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Θ Ε Μ Α : Αύξηση του ωραρίου εργασίας  υπαλλήλων  με σχέση εργασίας 

ΙΔΑΧ από μερικής απασχόλησης σε πλήρους απασχόλησης. 

 

Σύμφωνα με την παρ.1α άρθρο 8 Ν.4368/16, όπως αντικαταστάθηκε από 

το άρθρο 87 του Ν.4483/17, οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 

ορισμένου χρόνου μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' 

βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, 

με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους 

απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη 

αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους.  

Σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 8402/2016 (ΑΔΑ: ΩΕ1Χ465ΦΘΕ-ΠΨΙ) εγκύκλιο 

Υπ.Εσ. Δ.Α. «Για τη μετατροπή του ωραρίου απαιτείται καταρχήν αίτηση του 

ενδιαφερόμενου υπαλλήλου προς τη διοίκηση του ΟΤΑ, στην οποία θα αναφέρεται ο 

συνολικός αριθμός εβδομαδιαίων ωρών, τις οποίες επιθυμεί να απασχολείται. Εν 

συνεχεία, το οικείο δημοτικό συμβούλιο θα αποφασίζει για την έγκριση ή μη της 

μετατροπής του ωραρίου του εργαζομένου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες 

αλλά και τις οικονομικές δυνατότητες του ΟΤΑ. Η έγκριση μπορεί να είναι ολική ή 

μερική. Η απόφαση του συμβουλίου θα πρέπει υποχρεωτικά να διαλαμβάνει ειδικά 

περί της ύπαρξης των απαιτούμενων για την αύξηση του ωραρίου πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του οικείου ΟΤΑ. Επίσης, υπόκειται στον έλεγχο κατ' άρθρο 225 του 

ν.3852/2010 όπως ισχύει - «Πρόγραμμα Καλλικράτης», ενώ περίληψή της 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με μέριμνα της οικείας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

Τέλος, επισημαίνεται ότι, όπως προκύπτει από τη διατύπωση της διάταξης, η 

μετατροπή του ωραρίου απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το ανώτατο όριο της 

πλήρους απασχόλησης πραγματοποιείται αυτοτελώς διά της περιγραφείσας 

διαδικασίας, χωρίς να συνδέεται με τη σύσταση αντίστοιχων οργανικών ή 

προσωποπαγών θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των φορέων.» 

Με τις αρ. πρωτ. 33568/15-09-2022 και 34392/31-08-2022 αιτήσεις οι 

υπάλληλοι με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ Ειδικότητας ΤΕ Μουσικών του Δήμου μας 

Κοντογιάννης Δημήτριος και Αλεξίου Γεώργιος αιτήθηκαν την αύξηση ωραρίου 

εργασίας από μερικής σε πλήρους απασχόλησης. 

Με τα αρ. πρωτ. 40905/2022 και 41095/2022 έγγραφα του Δημοτικού Ωδείου 

Λαμιέων, η Προϊσταμένη Τμήματος και καλλιτεχνική Διευθύντρια Δ.Ω.Λ παραθέτει τις 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-8-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%BF-%CF%84-%CE%B1-%CF%89%CF%81%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-87-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%80%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%89%CF%81%CE%B1%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CF%80/


απόψεις της επί του θέματος και συγκεκριμένα ότι τα αιτήματα δύνανται να 

ικανοποιηθούν ενώ με την αρ. πρωτ. 44493/07-11-2022 βεβαίωση της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών βεβαιώνεται η ύπαρξη πιστώσεων στο τρέχον οικον. Έτος 

και η αντίστοιχη πρόβλεψη στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικον. Ετών.  

Έχοντας υπόψη: 

- Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/2010). 

- Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4483/17 (ΦΕΚ 

107/31.07.2017 τεύχος Α’). 

- Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016. 

- Τις με αριθ. 33568/15-09-2022 και 34392/31-08-2022 αιτήσεις των 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ Ειδικότητας ΤΕ Μουσικών του 

Δήμου μας, Κοντογιάννη Δημητρίου και Αλεξίου Γεωργίου για αύξηση του 

ωραρίου εργασίας του σε πλήρη εβδομαδιαία απασχόληση. 

- Τα με αρ. πρωτ. 40905/2022 και 41095/2022 έγγραφα του Δημοτικού 

Ωδείου Λαμιέων, με τα οποία η Προϊσταμένη Τμήματος και καλλιτεχνική 

Διευθύντρια Δ.Ω.Λ παραθέτει τις απόψεις της επί του θέματος και 

συγκεκριμένα ότι τα αιτήματα δύνανται να ικανοποιηθούν. 

- Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαμιέων  

έτους 2022 (βεβαίωση αριθ. 44493/07-11-2022 της οικονομικής 

υπηρεσίας)  

- Τις αυξημένες ανάγκες  που υπάρχουν στο Τμήμα Δημοτικού Ωδείου,  

που απασχολούνται  οι ανωτέρω υπάλληλοι. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την αύξηση του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων  με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 

(μερικής Απασχόλησης) Ειδικότητας ΤΕ Μουσικών του Δήμου μας Κοντογιάννη 

Δημητρίου και Αλεξίου Γεωργίου, από μερικής σε πλήρους απασχόλησης. 

Οι δαπάνες μισθοδοσίας, που προκύπτουν από την ανωτέρω αύξηση του ωραρίου 

εργασίας, θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2022 του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου και αντίστοιχα των επόμενων οικον. Ετών: 

 Κ.Α. 15.6021.0001 και  Κ.Α. 15.6052.0001.  

Η παρούσα να δημοσιευτεί στο ΦΕΚ δια μέσου της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας.       

 

Λαμία, 09/11/2022 

 

Η Εισηγήτρια  Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

        Ο Αντιδήμαρχος 

 

    Τσούμα     

Κωνσταντίνα 

 

   Ανδρεωσάτος Ανδρέας 

 

   Φώσκολος Παναγιώτης 
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